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Corso Datore di Lavoro
Sicurezza e Salute nei Luoghi di Lavoro

Destinatari

e Datori di lavoro di aziende di tutti i settori produttivi, tenuti
all'obbligo formativo previsto dall'art. 37 e art. 34 del D.Lgs.
81/2008.

e Datori di lavoro che intendono svolgere direttamente i compiti
del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi (RSPP), come
previsto dall'art. 34 del D.Lgs. 81/2008.

Riferimenti Normativi

e D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. (Testo Unico Sicurezza sul Lavoro)

e Accordo Stato Regioni del 6 febbraio 2025
e D.Lgs. 231/2001 (responsabilitdh amministrativa degli enti)
 Legge 215/2021

Durata: 16 ore complessive

conforme ai requisiti minimi previsti dall’Accordo Stato Regioni 2025

e Corso interamente online in modalita e-learning asincrona.

e Avanzamento tracciato in piattaforma per garantire la
frequenza effettiva.

e Moduli interattivi, test intermedi e materiali scaricabili.

e Tutor online disponibile per eventuali chiarimenti o supporto.
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DATORI DI LAVORO
Obiettivi del Corso

* Acquisire conoscenze normative in materia di salute e
sicurezza sul lavoro.

e Comprendere ruoli, compiti e responsabilitd del Datore di
Lavoro e delle figure coinvolte nel sistema di prevenzione
aziendale.

e Gestire il sistema di prevenzione e protezione aziendale, inclusi
gli adempimenti organizzativi e documentali.

e Apprendere tecniche di comunicazione e gestione efficace per
promuovere la cultura della sicurezza.

* Prepararsi a eventuale svolgimento diretto dei compiti propri
del Servizio di Prevenzione e Protezione.

Metodologia Didattica

Lezioni multimediali interattive.

Video-lezioni e spiegazioni animate.
Test di verifica intermedi al termine di ciascun modulo.
Materiale didattico scaricabile per uso personale.
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PROGRAMMA ¢

Introduzione

|l ruolo e le responsabilita del Datore di Lavoro nella sicurezza e
salute sul lavoro.

Modulo Giuridico-Normativo

e Rischi normati dal D.Lgs. 81/08.

* Principi generali della normativa giuridica sulla sicurezza.

e Concetti di rischio, pericolo, danno, prevenzione e protezione.

» Organizzazione della prevenzione aziendale.

* Organi di vigilanza e controllo.

e Responsabilitd amministrativa delle imprese secondo il D.Lgs.
231/2001.

* Gestione di contratti d’'appalto, d’'opera o somministrazione.

e Ruolo e funzioni del sistema istituzionale di prevenzione.

e Sistema di qualificazione delle imprese.

e Accordi Stato Regioni e riferimenti normativi aggiornati.

e Responsabilita civile e penale del Datore di Lavoro.

e Test di verifica intermedio sul modulo giuridico.
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DEL GORSO

Modulo Organizzazione e Gestione
della Sicurezza sul Lavoro (SSL)

e Sistemi di qualificazione delle imprese.

 Modelli di organizzazione e gestione previsti dal D.Lgs. 81/08.

e Struttura dell'organizzazione aziendale antinfortunistica.

e Compiti, obblighi e responsabilita del Datore di Lavoro.

» Gestione della documentazione tecnico-amministrativa.

» Gestione dei contratti d'appalto, d'opera e di somministrazione.

* Organizzazione del lavoro in sicurezza.

* Gestione delle emergenze.

» Classificazione dei rischi e criteri di valutazione.

e Tutela assicurativa INAIL.

e |l ruolo del Sistema Sanitario Nazionale e delle professioni
sanitarie nella sicurezza sul lavoro.

e Analisi di casi pratici su infortuni e malattie professionali.

e Tutela del lavoro femminile e minorile.

e Il ruolo del RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza).

e Il ruolo del RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione).

o Il ruolo dell’ASPP (Addetto al Servizio di Prevenzione e
Protezione).

* Ruolo e compiti del medico competente.

* Procedure da seguire in caso di emergenza.

e Segnaletica di sicurezza.
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nEl conso FEARARI

e Informazione, formazione e addestramento dei lavoratori.
e Tecniche di comunicazione e consultazione.

e Riunioni periodiche sulla sicurezza.

* Techiche di conduzione dei gruppi.

e Strumenti operativi per la gestione dei gruppi.

e Gestione dei conflitti e tecniche di mediazione.

* Leadership nella gestione della sicurezza.

* Testdi verificaintermedio sul modulo SSL.

Verifica Finale dell’Apprendimento

e Test finale online a risposta multipla.

* Accesso consentito solo dopo aver completato il 100% dei
moduli formativi.

* Superamento con soglia minima di risposte corrette, in linea
con I’Accordo Stato Regioni 2025

Attestato di Frequenza

 Rilasciato automaticamente in formato digitale al
superamento della verifica finale.

e Attestato conforme agli standard previsti dall’Accordo Stato
Regioni 2025 e valido su tutto il territorio nazionale.

e Scaricabile direttamente dalla piattaforma e-learning.

Aggiornamento

e Obbligatorio ogni 5 anni. Durata minima: 6 ore, come previsto
dall’Accordo Stato Regioni 2025.



